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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

▪ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม        
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
 
 

1. ป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกสำนัก/กอง 
 

▪ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรควรมี
นโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติด
สินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัวให้
เป็นแบบอย่าง 

▪ มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกำนัลต่าง 
ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง จึงต้องมี
ขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเป้นการแสดง
ถึงเจตนาที่บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป้นการใช้จ่าย
เพ่ือจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

▪ มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน
ความผิดที่สามารถทำได้โดยง่าย 
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน
หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผย
ตัวตน รวมถึงจะต้องสามารถติดตาม
ผลการดำเนินการได้ด้วยเพื่อความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

▪ ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

 
▪ ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ i3

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการบริการหรือไม่ 

 ITA ปี 2567  :  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ITA ปี 2568  :  ได้คะแนน 97.96 คะแนน 

ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยในระดับสูง 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถกำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ 

 



2 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 (-ต่อ-) 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 
 

1. สร้างการรับรู้
กระบวนการและข้ันตอน
การให้บริการระบบ  
E-Service 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้บริการ 
ต่อสาธารณ 
2. ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ 
E-Service ขององค์การ
ปกครองส่วนตำบล 
หนองบัว ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ เช่น Facebook 
ไลน์กลุ่มหอกระจ่ายข่าว
ของหมู่บ้านในเขตตำบล
หนองบัว 
3. จัดทำช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนอง ต่อความ
ต้องการแก่ผู้รับบริการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

▪ Service  หร ือระบบประชาชนผ ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ คือการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการต่าง ๆ ได้อย่าสงสะดวกสบายรวดเร็ว และ
ง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการขอใบอนุญาต
ต่าง ๆ การชำระภาษี การขอข้อมูล-ช่องทาง 
- E-Service เว็บไซต์ 
www.nongbualocal.go.th 

- ไลน์กลุ่มข่าวสาร อบต.หนองบัว ถึงชุมชน 
- Facebook องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองบัว 

▪ ผลการประเม ิน ITA ในห ัวข้อ
หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์/
ท่านเคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 100 คะแนน 
ITA ปี 2568 ได้คะแนน 96.01 คะแนน 

▪ ม ีคะแนนเฉล ี ่ ยลดลง พบว ่ามี
ประชาชนเข้าใช้งานระบบ E-Service อยู่ใน
เกณฑ์ปรับปรุง องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบ ั วจะดำเน ินการ เพ ิ ่ มช ่ องทาง
ประชาสัมพันธ์การรับรู้เรื่องการใช้งานระบบ 
E-Service ให้ก ับประชาชนหรือผ ู ้ท ี ่ ไม่
ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวกเพื่อลดเวลา
และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายังจุด
บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว เพื ่อให ้เก ิดการปฏิบ ัต ิงานหรือการ
ให้บริการที่เกิดความพึ่งพอใจสูงสุดสะดวก
และมีประสิทธิภาพ 

http://www.nongbualocal.go.th/
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 (-ต่อ-) 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่างสารภาครัฐ 
 
 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารช่องทางที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง 
วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน  กิจกรรม 
ต่าง ๆผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงานไลน์
กลุ่ม หอกระจ่ายข่าวของหมู่บ้านใน
เขตตำบลหนองบัว อย่างต่อเนื่อง  
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกสำนัก/กอง 
 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น
วิธีการดำเนินการที่จะสร้างความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งเพ่ือนำไปสู่การยอมรับ
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องโดย
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้า 
หลาย-ช่องทาง 
1. เว็บไซต์หลักหน่วยงาน
www.nongbualocal.go.th 
2. Line กลุ่มข่าวสาร  
อบต.หนองบัวถึงชุมชน 
3. Facebook องค์การบริหาร 
4. ส่วนตำบลหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 

▪ การรับรู้ การเข้าถึงของ
ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

▪ ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น มีความหน้าเชื่อถือ
และเป็นที่ไว้วางใจของประชาช 

▪ ประชาชนมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

http://www.nongbualocal.go.th/
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 (-ต่อ-) 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้หรือขอยืมทรัพย์สินทรัพย์ของ
ราชการวิธีดำเนินการ 
1. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามระเบียบกฎหมาย 
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละกอง 
4. จัดททำและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชกา
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกสำนัก/กอง 
 

-จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
- สำนักปลัดได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้รับการประชุมประจำเดือน  
เกี่ยวกับคู๋มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ผลการประเมินย ITA  ในหัวข้อเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานของทา่น มีการใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน
เจ้าหน้าที่นำทรัพย์ของทางราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ITA ปี 2567 ไดค้ะแนน 98.29 คะแนน 
ITA ปี 2568 ไดค้ะแนน 97.96 คะแนน 
มีค่าเฉลี่ยลดลง แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการกำหนดมาตรฐานในการยกระดับ
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการโดยการ
จะดำเนนิการออกเป็นบทลงโทษโดยให้
ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็น
มาตรการในการใช้ทรัพย์สนิทางราชการ
การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่
เพื่อผลประโยชน์ของทางราชการจะ
กระทำมิไดผู้้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมา
ส่งคืนในสภาพทีใ่ช้การได้เรียบรอ้ย 
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 (-ต่อ-) 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

1. กำหนดความต้องการ 
2. กำหนดตำแหนง่ที่มาของงบประมาณ 
3. การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การจัดซื้อจดัจ้าง 
5. การบริหารสญัญา 
6. การควบคุมและจำหน่ายพัสด ุ
7. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบตัิงาน 
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กำหนด 
3. ทำแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียม
ประกาศฯ กำหนดรายละเอียดคณุลักษณะ 
กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
4. ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง การยื่นเสนอ
ราคาการพิจารณาผลการเสนอราคาและ
การทำสัญญา 
5. ผู้ที่มีหนา้ที่บรหิารสัญญาต้องบริหารให้
ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสญัญา 
6. การทำรายรับ-จ่ายพสัดุหรือการจดัทำ
ทะเบียนคุมครุภณัฑ ์
7. เปิดเผยข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้งให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการและให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกสำนัก/กอง 
 

1. ให้ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการใน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มี
รายละเอียดที่จัดเจน เพื่อให้ได้รับ
พัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้
งาน 
3. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้างที่
ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข้อมลูที่
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
ผู้ปฏิบัตงิานในกระบวนการจัดซือ้จัด
จ้างมีความรู้ความเข้าใจและสสามรถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

▪ หน่วยงานที่กำกับดูแลและ
ตรวจสอบมีการตรวจสอบการ ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเข้มงวด เพ่ือรักษา
มาตรฐานไว้ 

▪ ประชาสัมพันธ์ชี้แจ้งให้
พนักงานได้รับทราบในการประชุม
ประจำเดือน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 (-ต่อ-) 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(6) กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 
 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
2. การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน 
3. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลากร 
4. การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการับรู้ เพ่ิมมากข้ึน 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรร
หาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
4. การคัดเลือกบุคคลากรอย่างเป็น
ธรรมและจัดส่งบุคคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคคลากรมีคุณค่า
ต่อองค์กรมายิ่งข้ึน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ทุกสำนัก/กอง 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง 
3. ผู้บริหาร/ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ทราบ
ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานมีการ
กำหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง
อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2568 จากข้อ I7-I9 ได้คะแนน 100 
คะแนนเต็ม ถึงอย่างไรผู้บริหารควร
ดำเนินการต่อไปด้านการวางนโยบาย
และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นประเด็นการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล ควรดำเนินการ
ติดตามการดำเนินการนโยบาย
มาตรการโดยมีคำสั่งแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจในทางท่ี
ไม่ควรและเห็นควรดำเนินการจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการประชุม
ประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
รับรู้เพ่ิมมากข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 (-ต่อ-) 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(7)  
กลไกและมาตรการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 
 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
3. มาตรการตรวจสอสบการใช้
ดุลพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
4. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้
บุคคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วย 
งานปฏิบัติงานให้ให้เป็นไปด้วยความ
ชื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและและสมารถ
ตรวจสอบได้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ทุกสำนัก/กอง 
 

-สำนักปลัดได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชีแจ้งให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงความ
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียนในเรื่อง
อ่ืน ๆ ผ่านทางเว็บไซต์  
อบต.หนองบัว 
-ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต.
หนองบัว เรื่อง มาตรการให้มีผู้มี
ส่วนร่วมได้เสียมีส่วนร่วมและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.หนองบัว 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัวเรื่องไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

▪ การจัดอบรมให้กับผู้บริหาร
และบุคคลากรภายในหน่วยงานในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือเป็น
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มุง่เน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต
สาธารณะ โดยจัดทำมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 
▪ ผู้บริหารและบุคลากรภายใน

หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ 
อบต.หนองบัว เรื่อง ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 (-ต่อ-) 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(7)  
กลไกและมาตรการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 
(-ต่อ-) 
 

วิธีดำเนินการ 
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกัน
การทุจริตหน่วยงาน 
4. สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรม
การทำงานที่เปิดเผยโปร่งใส่
ตรวจสอบได้ 

   
 

▪ ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E1 
ปี 2568 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด/E7หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 96.19 คะแนน 
ITA ปี 2568 ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานการให้บริการของหน่วยงาน
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 


