
                                                                           
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

ผลการฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
      
  

ในวันที่ 10 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว (ชั้น 2)  
ได้มีการประชุมเพื่อมอบนโยบายการปฏิบัติงานของพนักงาน พนักงานจ้าง  

โดยมีนายเชิญ  คำมุงคุณ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
เป็นประธานในการประชุมและมอบนโยบายในครั้งนี้  

มีบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว หัวหน้าสำนัก/กอง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จำนวน 30 คน ซึ่งในการประชุมดังกล่าว 
ประธานฯ ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยเน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการได้กำชับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งท่ีเป็นข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวพึงปฏิบัติตนเพื่อ
รักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี
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(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน หน้า ๓๐ เล่มม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ 

ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว       

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

     
 
 
 


