
รายละเอียด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช้ด าเนินงาน ท่ีได้รับอนุมัติ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 การทบทวนและการปรับปรุง เตรียมข้อมูลในการปรับปรุง ไม่ใช้งบประมาณ - - - P - P

โครงสร้างและแผนอัตราก าลัง โครงสร้างและแผนอัตราก าลัง

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร (LHR) ตรวจสอบระบบฐานข้อมูล ไม่ใช้งบประมาณ - - - P - P

เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความ บุคลากรเพ่ือปรับปรุงข้อมูล

ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน ให้มีความเป็นปัจจุบันและ

ถูกต้อง

1 ประกาศรับโอน (ย้าย) ประกาศรับโอน (ย้าย) ไม่ใช้งบประมาณ - - P - - P

พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล เม่ือต าแหน่ง

ว่างลง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

มีความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

2 การสรรหาและเลือกสรร สรรหาพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ - - P - - P

เป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีตรงตามความ

ต้องการของหน่วยงาน

หน้า 1

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

นโยบายด้านแผนอัตราก าลัง

นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ รอบรายงาน

6 เดือน 12 เดือน



รายละเอียด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช้ด าเนินงาน ท่ีได้รับอนุมัติ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 การจัดแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง ด าเนินการเพ่ือให้พนักงานทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ - - - P - P

กับบาทและภารกิจขององค์กรปกครอง- ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 

2 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ด าเนินการเพ่ือให้พนักงานทุกคน 507,000.00     262,847.20     244,152.80   - P - P

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1 สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบลได้รับสิทธิ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดี ไม่ใช้งบประมาณ - - - P - P

พึงได้ของพนักงานส่วนต าบลและ ต่อบุคลากรทุกระดับขององค์กร

พนักงานจ้าง

หน้า 2

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

นโยบายการพัฒนาบุคลกร

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ รอบรายงาน

6 เดือน 12 เดือน



รายละเอียด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช้ด าเนินงาน ท่ีได้รับอนุมัติ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง ไม่ใช้งบประมาณ - - - P - P

ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาและ ของการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

ผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน หรือ

ระหว่างหัวหน้างานและพนักงาน

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมินท่ี 1 ไม่ใช้งบประมาณ - - - P - P

ในรอบการประเมิน (1-ต.ค.-66 ถึง 31-มี.ค.-67

รอบการประเมินท่ี 2

(1-เม.ย.-67 ถึง 30-ก.ย.-68)

1 การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ - - - P - P

จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของหน่วยงาน

และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม

หน้า 3

นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร

นโยบายประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ รอบรายงาน

6 เดือน 12 เดือน


