
ช่วงระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
ท่ีด าเนินงาน ท่ีใช้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ แต่ละโครงการ/กรรมการ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน/ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 34,000.00       34,000.00      -                พนักงานส่วนต าบลสังกัด

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

(1) หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร

(2) หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป ในต าแหน่ง

(3) หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน "นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ"

(4) หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพ่ือน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้รับ

(5) หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

(6) หลักสูตรนิติกร

(7) หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

(8) หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

(9) หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(10) หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี

(11) หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้

(12) หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ

(13) หลักสูตรนายช่างโยธา

หน้า 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม



ช่วงระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
ท่ีด าเนินงาน ท่ีใช้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ แต่ละโครงการ/กรรมการ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 507,000.00     228,547.20    278,452.80   พนักงานส่วนต าบลสังกัด

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

ส่วนท้องถ่ิน ได้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรต่าง ๆ ท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน/สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน/

หน่วยงานรัฐอ่ืนได้จัดข้ึน เพ่ือให้สอดคล้อง

กับภารกิจงานท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปตาม

นโยบายของรัฐบาลหรือหนังสือส่ังการ

ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ

2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - - เพ่ือใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569)

เป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว กับ

ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในระยะเวลา 3 ปี

หน้า 2

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีนประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง



ช่วงระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
ท่ีด าเนินงาน ท่ีใช้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ แต่ละโครงการ/กรรมการ

(บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 5,000.00         -                 5,000.00       มีการถ่ายทอดทักษะ ความรู้ และการใช้งาน

และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการ ระบบสารสนเทศเบ้ืองต้นในลักษณะพ่ีเล้ียง

ใช้งานระบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด ของบุคลากรภายในหน่วยงาน จึงไม่ได้ใช้

E-Service งบประมาณในการเบิกจ่าย แต่บุคลากร

ส่วนใหญ่ได้ศึกษาและเรียนรู้เพ่ิมเติม

ท าให้มีทักษะในการใช้สารสนเทศในระดับ

ปฏิบัติงานได้

1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายและระเบียบของ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 10,000.00       -                 10,000.00     ไม่ได้ด าเนินการ

การปฏิบัติงานแก่พนักงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

หน้า 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีนประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง (ต่อ)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรด้วยการเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้



ช่วงระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
ท่ีด าเนินงาน ท่ีใช้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ แต่ละโครงการ/กรรมการ

(บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - - พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้พัฒนา

E-Learning ความรู้ความสามารรถด้านต่าง ๆ 

ตามภาระหน้าท่ีงาน เพ่ือปรับและประยุกต์ใช้

ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3 โครงการการเรียนรู้การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - - พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้พัฒนา

ผ่านระบบสารสนเทศรูปแบบใหม่ ความรู้ความสามารรถด้านต่าง ๆ 

ตามภาระหน้าท่ีงาน เพ่ือปรับและประยุกต์ใช้

ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทุกต าแหน่งเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน

หน้า 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรด้วยการเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม



ช่วงระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
ท่ีด าเนินงาน ท่ีใช้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ แต่ละโครงการ/กรรมการ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - - พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

มีจิตอาสาและได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

ท่ีหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกได้จัดข้ึน

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

สามารถสร้างความตระหนักรู้ให้แก่

บุคลากรขององค์กรทุกระดับ

2 โครงการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - - พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงาน

ซ่ึงเป็นไปตามประกาสขององค์การบริหาร-

ส่วนต าบลหนองบัวท่ีได้ก าหนดไว้

และมีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง

ของหน่วยงาน

หน้า 5

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจจิตสาะรณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร



ช่วงระยะเวลา งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
ท่ีด าเนินงาน ท่ีใช้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ แต่ละโครงการ/กรรมการ

(บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 50,000.00       -                 50,000.00     ไม่ได้ด าเนินการ

และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เน่ืองจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในช่วง

และการศึกษาดูงาน ระยะเวลาของโครงการท่ีได้ก าหนดไว้

หน้า 6

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจจิตสาะรณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร (ต่อ)



355000


